	Приложение 3

	Критерии оценки и сопоставления коммерческих предложений

	претендентов на инженерно-геологические изыскания
                                      наименование услуг   

	

	№
	Наименование
	 Вес критерия
	Баллы
	Шкала оценки

	1
	Стоимость работ
	70%
	от 0 до 100 
	Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «Стоимость работ», определяется по формуле: 
            Rai = Б / Ki
где:
Rai - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;
Б -  максимально возможное количество баллов, которое можно присвоить по данному критерию;
Ki - коэффициент по отношению к минимальной из предложенных цен.
               Ki = Ai/Amin
где:
Ai - стоимость работ, предложенная i-м участником;
Amin - минимальная из предложенных цен.
Для расчета итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию «Стоимость работ», умножается на соответствующую указанному критерию значимость.

	2
	[bookmark: _GoBack]Наличие копий договоров, подтверждающих выполнение подобных работ  (с указанием предмета договора, состава и стоимости работ с приложением последней Справки о стоимости выполненных работ и затрат по форме КС-3).
	15%
	от 0 до 100 
	Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «Опыт выполнения работ», определяется по формуле: 
Ri = (Oi / 5) * 100
где:
Ri - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию;
Oi - опыт выполнения подобных работ за последние 3 года;
Количество предоставленных договоров:
а) 5 и более договоров – 50 баллов; 
б) 2-4 договора – 30 баллов;
в) 1 договор – 0 баллов.
Для расчета итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию «Опыт выполнения работ», умножается на соответствующую указанному критерию значимость.

	3
	Наличие кадровых ресурсов и техники для выполнения работ 
	15%
	от 0 до 100 
	Для получения рейтинга заявок по критерию «Наличие кадровых ресурсов» каждой заявке закупочной комиссией выставляется значение от 0 до 100 баллов:
- в случае наличия необходимого для выполнения подобных работ собственного персонала для выполнения договора  - 100 баллов;
- в случае отсутствия собственного персонала для выполнения договора - 0 баллов;
Для расчета итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию «Наличие кадровых ресурсов», умножается на соответствующую указанному критерию значимость.

	 
	Итого:
	100%
	 

	Оценка заявок осуществляется в следующем порядке
a. Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, умноженных на их значимость. 
b. Рейтинг заявки по каждому критерию представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления. При этом для расчетов рейтингов применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в процентах, деленному на 100. 
c. Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени привлекательности предложения участника производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке. Заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер. Первый номер может быть присвоен нескольким заявкам, набравшим наибольший итоговый рейтинг. Дальнейшее распределение порядковых номеров заявок осуществляется в порядке убывания итогового рейтинга.
Для получения итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по каждому из критериев, умножается на соответствующую каждому критерию значимость.
Комиссия/Комитет вправе не определять победителя, в случае, если по результатам оценки заявок ни одна из заявок не получит в сумме более 25 баллов.



